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T R A B A J O  Y  F A M I L I A

Club de empresas que busca promover 
la integración entre trabajo-familia y
flexibilidad laboral.

OBJETIVOS DEL CLUB

F O R T A L E C E R

Ayuda a fomentar la Responsabilidad 
Familiar Corporativa (RFC) en las 

organizaciones, buscando así fortalecer la 
empresa, la familia y la sociedad.



VINCULAR

¿QUÉ BUSCA EL CLUB?

FORMAR



• Generar espacios de unión donde 
empresas puedan compartir buenas 
prácticas, experiencias y oportunidades de 
impacto.

• Generar redes 

• Generar espacios de confianza que 
puedan dialogar y aprender

• Generar espacios para compartir 
buenas prácticas

• Participar en instancias de 
exposiciones con otras empresas

• Generar espacios para dar a conocer 
sus experiencias

• Tener un espacio para mostrar buenas 
prácticas empresariales 
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• Potenciar liderazgos y culturas 
organizacionales mediante actividades 
de formación, espacios de reflexión y 
colaboración acorde con los principios 
RFC.

• Entregar contenidos relevantes en 
RFC

• Entregar contenidos tanto en lo 
teórico como en lo practico 

• Generar espacios de formación

• Difundir y generar investigación 
aplicada y académica, tanto para 
apoyo de las empresas como para la 
validación de teorías. 
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Foros: 50

Conversatorios y desayunos: 19

Invitados externos: más de 40

Diagnósticos a empresas: >60

13 AÑOS DE 
CLUB
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• DIAGNOSTICO • FORMACIÓN

• Family Responsible
Employer Index

• Encuesta on line

• Metodología IFREI

• Desayunos –
conversatorios

• Formación – clases 
(Descuento especial en 
programas del área de 
dirección de personas)

• 30% descuento focalizados 
Centro Trabajo y Familia

• Información actualizada 
y constante

• Newsletter Semanal Club 
con las noticias más 
importantes

BENEFICIOS SOCIO - EMPRESA

• INFORMACIÓN



MODELO WELL WORKING IFREI



1. Después de 13 años…. Creemos que tenemos que cambiar

2. Queremos llegar a más empresas

3. Queremos agregar más valor

4. Queremos escucharlas

CAMBIO



CONVERSATORIOS
PRESENCIALES

20/3
Jueves 20 de marzo

8/5
Jueves 5 de mayo

17/7
Jueves 17 de julio

21/8
Jueves 21 de agosto

16/10
Jueves 16 de octubre



• www.ese.cl/ctf

• Libros

• Capítulos de libro

• Papers

• Estudios

• Informes

• Guía de buenas prácticas

PUBLICACIONES
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NEWSLETTER
• Newsletter seminal con las noticias 

más importantes sobre Trabajo y 

Familia



1. Membrecía:
I. Antes: 120 UF
II.Ahora: 15 UF por dos personas
III.Diagnóstico: 100 UF

2. Sin membrecía:
I. Conversatorios: 2.5 UF por persona
II.Diagnóstico: 150 UF

MEMBRECÍA
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