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Pensiones: dos verdades gue algunos no quieren ver
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El tema de las pensiones seguird en la agenda, no sélo del proximo gobierno, sino también de
nuestra region y del mundo. Es inevitable, ya que es simplemente la otra cara de la medalla del
cambio demogréfico.

Los gobiernos se esfuerzan por buscar a quién pasarle la cuenta, sin querer ver que como
estamos todos afectados, todos debemos afrontar el costo, independiente de si se tiene un sistema de
reparto o de capitalizacion. Los lideres del No+AFP, secundados por el Frente Amplio, creen haber
encontrado una solucion: volver al reparto, pero usando ademas los US$ 200 billones que los
trabajadores tenemos ahorrados en nuestros fondos. Es facil hacer viable un reparto por un tiempo
con ese fondo, pero es una estafa para los jévenes, quienes dejarian de ahorrar para ellos, pasando a
pagar las pensiones de los mayores, que tienen ademas sus propios fondos para financiarlas.

El punto es que bajo cualquier esquema todos debemos ahorrar mas. No podemos pretender que
s6lo un porcentaje menor de los trabajadores financie a una mayoria, ya que eso no es solidaridad,
es frescura.

La primera verdad incobmoda es que si con el aumento de esperanza de vida y la caida de los
retornos de largo plazo de las Gltimas dos décadas, seguimos destinando s6lo un 10% (o0 menos para
los que ganan mas del tope) para nuestra pension, simplemente estamos hipotecando nuestro futuro.
En favor del ahorro debemos disminuir el consumo presente ;no podemos porque apenas nos
alcanza? ;Y cémo viviamos entonces hace 20 afios cuando el ingreso promedio real era casi un 50%
inferior al actual? Lo concreto es que tenemos que moderar nuestro estandar de vida, para no tener
que ajustarlo en forma dramética en el futuro como jubilados.

Ademas, ese mayor ahorro es positivo para el pais, considerando que en 2017 tendremos la tasa
de ahorro nacional més baja de los ltimos 30 afios, y mayores niveles de ahorro contribuyen al
crecimiento.

En el ultimo afio se ha alcanzado un consenso sobre la necesidad de destinar un mayor
porcentaje de los ingresos actuales para financiar pensiones. El tema es entonces quién pone los
recursos, y lo politicamente correcto es plantear que “sera de cargo del empleador” ;Significa que
los empleadores lo van a pagar? ;Quién lo paga actualmente? Para los trabajadores dependientes lo



paga el empleador, y muchos trabajadores ni siquiera saben cudl es su sueldo bruto, s6lo miran el
liquido. Sin embargo, para el empleador lo relevante en la decision de contratacion y beneficios es
el costo total.

Si una eventual reforma previsional aumenta este costo, se afectaran esas decisiones, por lo que
finalmente es irrelevante quien deba pagar la cotizacion. El quien lo paga solo tiene impacto para
los gue ganan el sueldo minimo, ya que en ese caso el nivel bruto y los reajustes se determinan por
ley. Dados los problemas de desempleo juvenil que tenemos, el aumento de cotizacidn de cargo del
empleador parece mas malo que bueno, y lo cierto, segunda verdad incomoda, es que finalmente las
cotizaciones las pagan igual los trabajadores.

Tenemos un problema muy serio con las pensiones actuales, y puede ser ain mas grave a futuro.
Partamos por decir la verdad sin eufemismos.



