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PANDEMIA

Peligros y posibles caminos
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PANDEMIA



Pandemia: Covid-19

Peligros y posibles caminos de contagio

Poca trazabilidad Asintomatico Periodo incubacion

Casa Familia Trabajo / Colegio Lugares Publicos



¢Como visualizar esta informacion?

Mallas relacionales para gestionar el Covid-19




¢Como hicimos estas mallas?

Q
()

NOMBRE

a

RUT

DIRECCION

PADRONES ELECTORALES

www.servel.cl



Un caso concreto de Malla relacional

Fiscalia Nacional Econdmica

FISCALIA
NACIONAL
ECONOMICA

Plataforma para monitorear
riesgos en libre competencia
1. Cruce de bases de datos

2. ldentificar empresas que deban notificar

3. Potencial candidato a fiscalizar

e multas porunt

pI 5 dos requerimientos con

notificaron su participacion en competidores
28/01/2020

Tras concluir dos investigaciones iniciadas de oficio, la Fiscalia Nacional Econémica (FNE) presento el viernes
24 de enero ante el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC) los primeros dos requerimientos
contra empresas que no le comunicaron poseer una participacién superior al 10% en la propiedad de firmas
competidoras, pese a haber estado obligadas por ley a informarlo.



El problema de la exponencialidad

Visualizado en una malla relacional

Persona1 Persona 2
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Colaboradores: 52 personas
;Qué pasa con 100, 300,
5.0007

Familiares

Nuestra empresa es
basicamente de
Millenials

¢Qué pasa con
estructuras mas
tradicionales?




Y

DE VUELTA AL TRABAJO



LATERCERA

Con reuniones diarias en
Zoom grupo interdisciplinario
avanza cn propuesta

COLUMNA
De vuelta
al trabajo




De vuelta al trabajo

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CONTAGIADOS ASINTOMATICOS TRABAJANDO
ENLAPLANTACADADIA

e TAC3Dias

Cerrar

e Hacer Nada

CUADRO: EMPLEO Y CONTAGIADOS
DURANTE UN PERIODO DE 150 DIAS

CONTAGIADOS PROMEDIO
TOTALES DIARIODE
DURANTE EL PERIODO TRABAJADORES

Testeo 8% 95%
Cierrey cuarentena 10% 58%
Sin medidas de control 26% 98%




¢Como se puede gestionar?

TESTEAR

Una o dos veces por semana

CUARENTENA DERIVAR

Contagiados Test positivos a Sistemas de Salud

TRAZAR

Contactos contagiados, testear



/7 ACCION N\
,/ RAPIDA N
APOYO PRUEBAS
CIUDADANO GENERALIZADAS
'\\ //
RASTREO DE
CONTACTOS
“Esta es una lucha contra un ninja “Funcionarios y expertos del mundo estan analizando con
invisible. El campo de batalla esta en casa sumo cuidado a Corea del Sur en busca de lecciones. Aunque
y en el exterior, y es necesario saber distan de ser sencillas, parecen ser relativamente directas y
doénde y en qué medida el enemigo existe costeables: accion rapida, pruebas generalizadas y rastreo de
a nuestro alrededor”. contactos, asi como el apoyo critico de los ciudadanos.”

Tasuku Honjo, . .
Premio Nobel de Medicina 2018, profesor del Departamento de Revista El Sabado,

Inmunologia y Medicina Gendmica, en la Facultad de Medicina de la El Mercurio,
Universidad de Kioto. 25/04/2020



Para todo esto necesitamos

DATOS




CONTEXTO



Los Datos eran el
NUEVO PETROLEO

..valioso, pero necesita
ser refinado.
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La Situacion de los Datos

(] (]
Expectativa Realidad
Confiables Unificados Poco confiables Divididos
Asequibles Accesible Costosos Poco accesibles
Oportunos Faciles de entender Lentos Confusos
Precisos Facil de integrar Poco precisos Imposibles de
en acciones integrar en
Estructurados comerciales No estructurados acciones
comerciales




Ejemplo: Padrén Electoral

La fuente de informacidon mas granular que tenemos en Chile

Costosos Divididos
Lentos Poco accesibles
Poco precisos Confusos

No estructurados

NOMBRE RUT SEXO DIRECCION



Realidad del Padron Electoral

Nacimientos, defunciones y direcciones

PERSONAS CON
FECHAS DE NACIMIENTO DOBLES

ANOS TIENE LA ,
MUJER MAS VIEJA DEL PADRON

Formas distintas se escribe

Av. Libertador Bernardo O'Higgins

Formas distintas se escribe

Monsenor Escriva de Balaguer

Formas distintas se escribe

Avenida Cristobal Colon

Formas distintas se escribe

Avenida José Domingo Canas




Conceptos Claves

Para el uso de este tipo de informacion

DATOS DATA SCIENTIST GENERAR VALOR
Valiosos para conocer al Sabe mucho més de Generar valor significativo
cliente e influir en su ingenieria de software para la organizacion.

comportamiento. gue un estadistico.

Y sabe mas de
estadisticas que un
ingeniero de software.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DEEP LEARNING



EXCEL

A\ 4



PRIVACIDAD



Gestionar Pandemia y Privacidad

Casa

Datos de colaboradores
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Lugares Publicos

No hay datos



Problema datos: Privacidad

LO LEGAL LO REAL
Ley 19.628 Proteccion de Datos personales
datos de caracter personal expuestos
INFORMACION SENSIBLE DATOS PADRON ELECTORAL
INFORMACION PRIVADA FILTRACION CARABINEROS Y EJERCITO
GENERAL DATA PROTECTION

REGULATION (GDPR)



Filtracion carabineros

Dano potencial

28 DE OCTUBRE, 2019

Comisién para el Bge
% Mercado Financiero f‘é

Sl Redes
Sociales
[
Diario Oficial D Registro Nacional

de Vehiculos

Padrones
electorales

Registro
Civil

Mercado
publico



M.L.M.D

RUT: 7182449-7
Fecha Nacimiento 27-05-1958
(61anos)

C.B.M

RUT: 16200166-3
Fecha Nacimiento 12-11-1985
(34 anos), El Puerto

1.0.B.G

RUT: 7651090-3
Fecha Nacimiento 06-02-1958
(61anos), Limache

LAM

RUT: 15077812-3
Fecha Nacimiento 03-06-1982
(37 anos), El Almendral

Casado en Villa Alemana el
25-10-2014 con

C.AAS

RUT 15854260-9
Fecha nacimiento 18-07-1984
(35 anos) en Concepcion.

V. H. B. M.

Teniente Coronel - Valparaiso

Rut 13765531-4 « Fecha Nacimiento 10-02-1975 - 45 anos - Limache

PADRES,

g

HERMANOS **

1° PAREJA

V.A.G.M
RUT: 12183716-0

ESPOSA

HIJA H.C.B.S
. RUT: 22495586-3
‘o Fecha Nacimiento 06-09-2007
”~. (12 anos) Vina del Mar
-,
HIJO
S.I.B.G

RUT: 20759500-4

P.C.S.C.
RUT: 12896868~ 4,

Fecha Nacimiento 08-04-1979

(40 anos), El Puerto

Fecha Nacimiento 25-11-1972 Fecha Nacimineto 06-07-2001

(47 anos), Linares

(18 anos), Linares

Se casan el 18-01-2007 con

separacion total de bienes en
Casablanca



HISTORIA DE LOS
VEHICULOS

Comprado a Nelly Andrea llabaca
Castillo, RUT 8.866.205 en 2015

Ha sido vendido 6 veces méas. Duefos
en orden de compra:

Victor Hugo Bustamante Merchan,
Erwin Cedric Herniquez Escobedo
(RUT 10365307),

Francisco Javier Saavedra Thomas
(RUT 16142020),

Alicia del Carmen Zamora Vuylstecke
(RUT 4317321),

Claudio Cristian Gomez Alvarez

(RUT 13194673),

Giselle Alejandra Torres Flores

(RUT 16059013),

Luis Fernando Meneses Vargas
(RUT 5827884).

Ultima compra es el 2015.

Comprado originalmente por Carmela
Sabag Balut (RUT 4072157), luego por
Victor Hugo Bustamante y por dltimo
por Alex Narciso Vera Valencia (RUT
9418317).

<

V. H. B. M.

Teniente Coronel - Valparaiso

Motocicleta Hensim,
patente LP0678
(actual)

Motocicleta VENTO,
patente RN0832
(actual)

Automévil Peugeot,
patente BGZC58
(vendido en 2014)

Automévil Volkswagen,
patente SJ1463
(vendido en 2009)

Automovil Mercedes
Benz,

patente SY7127
(vendido en 2014)

, DOMICILIOS
“c" REGISTRADOS

.
.
.
e

*

Foto de LinkedIn

General Oscar Bonilla 2596,
Macul.

Avaluado en $40.969.815

Guacolda 113, Cerro Los
Lecheros, Valparaiso.

Avaluado en $398.999.035 -
comisaria en Guacolda 223-

Uno Oriente 150, depto. 41,
Viha del Mar.

Avaluado en $87.223.747

VECINOS

11622635-9  |baceta Silva Ivan Enrique

11232648-0  Loyola Fuenzalida Maria Elena
19651876-2 Cares Vejar Patricia Javiera

1776186-k.  Castillo Hernandez Eduardo Andres
1948624-6  Castillo Hernandez Carlos Christian
20168444-7  Fuentes Gonzalez Eric Nicolas
19924656-9  Salgado Jadue Vicente Tomas De Jesus
6884558-0 Ramirez Mazzarelli Absalon Alejandro
18571048-3  Valdes Sannazzaro Alvaro Nicolas
1827991-3 Torres Ulzurrun Sandra Ximena
64627791 Ulzurrun Valenzuela Ana Maria
7459172-8 Swinburn Novoa Ana Margarita
5391136-6 Briones Morales Ana Noelia

5952294-9 Yurie Chahuan Galihe Miryam
20537213-k  Maximiliano Guillermo Hermosilla Kirsten
20537501-5  Magdalena Beatriz Ramirez Moya



3 WISt SeM pesultado de Bsqueda Pablica

CONSULTAR SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

Datos del Proveedor

roveedores
Sin informacién disponible por no tener
contrato vigente

TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS
ALQUILER DE VEHICULOS AUTOMOTORES SIN

CHOFER

Datos de Contacto
Nomb

Ingresar a Mi SII

-
S Mi§

CONSULTAR SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

Resultado de Basqueda Puablica

Datos del Proveedor

Sin informacién disponible por no tener
stado Habilidad
contrato vigente

umentos deben ser et TRUCCION DE CARRETERAS Y LINEAS DE
FERROCARRIL| TERMINACION Y ACABAD!
EDIFICIOS| TRANSPORTE DE CARGA
CARRETERA
Tamafio Empresa Emp a
(++) La emision enform
establecido en Ia Ley 31 Nomet

0 S Trabaja
Trabajac

Datos de Contacto


http://www.chileproveedores.cl/

¢Como proteger la privacidad?

A

Informacidn Mayor resguardo Consentimiento
Encriptada posible informacion



¢Como se puede gestionar?

TESTEAR

Una o dos veces por semana

CUARENTENA DERIVAR

Contagiados Test positivos a Sistemas de Salud

TRAZAR

Contactos contagiados, testear



STAKEHOLDERS

Sindicatos

Orientar las conversaciones a
mantener los colaboradores sanos.

Trabajar en un frente comun con las
autoridades para evitar el cierre de
planta.

Recibir informacion en linea de la
salud de los trabajadores
Reportes diarios de:
Testeos rapidos/PCR
Mediciones de temperatura
Controles de cuarentenas

Comunidades

Entregar informacién transparente a las
comunidades respecto del estado de operacion
de la planta.

Destacar transparencia en la operacion
mientras se salvaguardia la privacidad de los
colaboradores.

Recibir en linea informacién agregada de las
operaciones de la mina que transitan por sus
comunidades.

Reportes diarios de:

# de test globales realizados en
faena/transito

# de test de temperatura
# colaboradores en cuarentena preventiva
# de colaboradores contagiados/cuarentena

&
E-&

Operaciones y RRHH

Entregar informacion accionable
tanto a operaciones y RRHH respecto
de:

Llenado de encuesta diaria en
faena/casa

Trazabilidad de viaje desde/hacia faena
Encuesta familiar de estado de salud

Reporte diario de:

Colaboradores que estan/no estan
cumpliendo con protocolo de operacién

Riesgo por turno
Colaboradores en cuarentena
Control de cuarentenas



DIMENSIONES

e

Turnos

¢ Cuando sube?

¢Como llega al lugar recogida’?

¢ Cémo se va a su casa?

¢, Temperatura a la subida del bus?

s, Temperatura a la bajada del bus?

Cuarentenas/Testeo

¢Cuando empez6?

¢Cuando termina?

¢ Notificacion del turno?
Encuesta diaria ndcleo familiar
Resultado de testeo rapido
Resultado de PCR

k4

Circulo Familiar

Con quienes vive habitualmente
Edades

RUT

Direccion

Distancia al punto de recogida

Tipo de locomocién usada hasta el
lugar de recogida



DIMENSIONES

e

Turnos

Trazabilidad de quienes tuvieron
contacto desde hacia la faena
Notificacion agil

Centralizacion y privacidad de la
informacion de los usuarios

Cuarentenas/Testeo

Programacion de los turnos

Control de quienes han sido
contagiados

Control de quienes han sido
testeados y con que frecuencia

k4

Circulo Familiar

Trazabilidad contagio del grupo
familiar



‘ Trabajando




‘ Trabajando
‘ Testeados




‘ Trabajando
‘ Testeados
. Derivados a Centro de Salud




. Trabajando
. Testeados

‘ Derivados a Centro de Salud
En Cuarentena




‘SONRIA!

LO ESTAMOS GRABANDO

Veremos las mallas relacionales de
los asistentes de esta charla



éPreguntas?

Descarga la presentacion con el cédigo QR o en el siguiente link:

www.unhholster.com/ese

ONONCONG




