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Una Década 
VUCA
• Shock climático
• Shock sanitario
• Shock digital
• Shock social
• Shock de confianzas









Las empresas debemos jugar un rol?

Somos actores públicos en cuanto las decisiones que tomamos o dejamos de tomar generan
impactos en nuestros colaboradores, comunidades,

clientes, proveedores …. en el país

¿Cuál es su compromiso real con las personas y el planeta?



Cambio
Climático



2015 – Asamblea 
de las Naciones 
Unidas





DEBEMOS 
CONOCER LOS 

DATOS



OrganigramaPrincipales Carencias del BIENESTAR
ECONÓMICAS

VIVIENDA 
Y 

ENTORNO

EDUCACIONALES

SALUD MENTAL 
+ FÍSICA

REDES





Económicas

La EBS detecta que 65,3% de las personas están endeudadas, y que 
cuatro de cada diez de ellas tienen problemas para pagar sus deudas.



Carencia Educacional







Carencias en
Salud







TENEMOS UNA OPORTUNIDAD



Confianza empresarial
En una escala de 1 a 7, donde 1 es “nada” y 7 es “mucho”, ¿Cuánta confianza tiene usted en…?

% Confía (Notas 5 a 7)

*Entre quienes trabajan.
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Los problemas sociales son cada vez mayores y la desigualdad se 
reconoce como un problema significativo de riesgo sistémico



La S es muy compleja de abordar

Problemas sociales
difieren 

ampliamente
por geografía

e industria

Social es 
sobre

personas
y

sociedad

Diferentes
visiones y

definiciones 
en relación a 

los temas 
sociales

A diferencia
de los temas

de medio 
ambiente, 
no hay aún
objetivos
globales

comunes de 
impacto

Para los bancos y
empresas,
el cambio 

climático ha sido 
la

prioridad 















ECOSISTEMA de 
RED de BUENAS 
PRÁCTICAS



QUE SIGNIFICA 
EL CONCEPTO DE 
TRANSICIÓN 
JUSTA PARA 
CADA UNO DE 
NOSOTROS?



TRANSICIÓN JUSTA

Significa “ecologizar” 
la economía
de una manera tan justa
e inclusiva como
posible para todos a quienes 
nos preocupa, creando
trabajo decente,
oportunidades y
sin dejar a nadie atrás
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