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132 milEn el 2018 se crearon empresas en Chile

equivalente a un alza de con respecto a 201711,9%



empresas más valiosas a 
nivel global son

9 de las 15

empresas tecnológicas
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HABILIDADES
HUMANAS
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DIRECTORIOS

*Estudio ESE Business School, Universidad de los Andes

IGPA
Hombres

Mujeres

90,1%

9,9%

*Ranking de Mujeres en la Alta Dirección, Abril 2019

IPSA

9,2%

90,8%

Hombres

Mujeres



Entre 40 y 160 millones de mujeres 
tendrán que hacer la transición laboral

2030:





5% al 20%



Un aumento del 10% da como resultado 

un incremento del 3,5% en las ganancias 

de una empresa.

1% en la diversidad de género se traduce en 

un crecimiento del 3% en las ventas. 



LAS MUJERES 
SOMOS CONSUMIDORAS

¡Y SOMOS LA MITAD DEL TALENTO 
DISPONIBLE EN EL MERCADO!!



=
¡Las empresas más equitativas, son

más innovadoras!

6 VECES



¡ESTAMOS A 217 AÑOS DE LA 
PLENA IGUALDAD DE GÉNERO!



POLÍTICAS PÚBLICAS

Ley de flexibilidad laboral

Ley de Sala Cuna Universal 

Post natal compartido



PROGRAMAS
EN LAS EMPRESAS

Equilibrio trabajo-vida

Tutoría y acompañamiento

Conciencia y responsabilidad

Políticas de retención y planes de carrera transparente

Proyectos que eliminen los sesgos en la contratación



EDUCACIÓN

Educación para eliminar sesgos

Luchar contra los estereotipos

Desarrollar habilidades tempranamente

Formación de talento

Capacitación constante (aprender y reaprender)

Y CULTURA



Cambiemos la narrativa

Valores y visión del mundo

Trabajemos juntos por la Igualdad de género

Rompamos las barreras culturales y estereotipos





El cambio cultural 
también tiene que ser

EXPONENCIAL

Depende de TODOS


