CJESE JEaen
BUSINESS SCHOOL Y FAMILIA

Universidad de los Andes

Desafios de la inclusion de |a
mujer en el mercado laboral
en tiempos de crisis:
la mirada académica

Prof. Maria José Bosch



Teletrabajo en tiempos de
crisis
Marzo-Abril 2020

)
ESEﬁ CENTRO
TRABAJO
BUSINESS SCHOOL Y FAMILIA
Universidad de los Andes
i Centro
q“p Internacional
Busmess School Traba 0y
Universidad de Nav amllla




Alta dificultar para concentrarse
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¢Qué necesitamos?

Mas corresponsabilidad



¢Quién

& 4 M

influye mas? O

03
-
A



oan

WESE

BUSINESS SCHOOL

Universidad de los Andes

CENTRO
TRABAJO
Y FAMILIA



o » 8 | CENTRO
Influencia del lider GESE SRR
BUSINESS SCHOOL Y FAMILIA
Universidad de los Andes
Comidas familiares Jugar Leer
e \ujer emm—Hombre e \ujer esm—Hombre e \ujer e Hombre
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0
Bajo Liderazgo Alto Liderazgo Bajo Liderazgo Alto Liderazgo Bajo Liderazgo Alto Liderazgo

@ Bosch & Las Heras, 2020



M

Efectos positivos
de incluir a las
mujeres
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McKinsey (2013): Rendimiento de capital 44% mas alto, margenes antes de impuestos e
intereses 47% mayores

Catalyst(2014): Fortune 500, ROE un 53% mayor que las sin directoras

Nadeem, Sualeman & Ahmed (2019) impacto negativo en riesgo, impacto positivo en
resultados

Marano, Sauerwald & Van Essen (2019) Mujeres en directorios impactan positivamente
en los resultados corporativo (medido en 32 paises)
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e ¢Qué trabajos se adaptan bien al teletrabajo? B i

* Fomentar en los puestos que puedan tener P Bk
flexibilidad de tiempo y espacio SN
* Fomentar la corresponsabilidad
* Desde las compaiiias
* Desde las familias

* Desde el estado
* Desde la sociedad
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El Centro Trabajo y Familia del ESE Business School nacio el afio 2012 con el objetivo de fomentar una cultura empresarial que
favorezca la integracion y la armonizacién entre el trabajo profesional y 1a vida familiar, fortalecer la institucion de la familia y enriquecer
la actividad empresarial de {a sociedad chilena

CENTRO
TRABAJO Ademas, busca constituirse como el principal referente en Chile en cuanto a Responsabilidad Familiar Corporativa (RFC) &l realizar
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